Dieceznil synodalni syntéza

I. Synodalni zkusenost

1. Synodalni proces v Kralovéhradecké diecézi reagoval na vyzvu Generalniho
sekretaridtu Biskupské synody o synodalité, dle které nejprve biskup Jan jmenoval
diecézniho koordinatora, ktery sestavil diecézni synodalni tym. Ten pripravil zahajeni
diecézni faze biskupské synody o synodalité, které probéhlo vnedéli 17. fijna 2021
v katedrale Svatého Ducha v Hradci Kralové. Poté farari coby predsedové pastoracnich
rad farnosti urcili farni koordinatory. Ti méli za ukol ve farnostech organizovat synodalni
proces, oslovit moderatory synodalnich skupin a koordinovat jejich ¢innost. Soucasné byli
osloveni vSichni knéZi a jahni, aby cely proces podpofrili a zapojili se do néj. Postupné se
prihlasilo 142 koordinatorli, kteii organizovali synodalni proces ve farnostech,
v charitach, skolach nebo na biskupstvi. V prvni fazi se synodalni skupiny schazely dle
pripravené metodiky a vénovaly se jednomu nebo nékolika ze zadanych tematickych
okruhil. V posledni fazi jsme se vénovali jesté jednou hlavni otdzce synodalniho procesu.
Po 15. breznu 2022 se vystupy (celkem 335) ze synodalnich skupin, vyhotovené formou
on-line formulare, vratily k farnimu koordinatorovi, ktery je poskytl farni radé k dalSimu
pastoraCnimu vyuziti. Soucasné je diecézni synodalni tym zpracoval tak, aby poslouzily
k sestaveni této diecézni synodalni syntézy, vedle které vznikl dokument, Kktery
shromaZzd'uje pastoracni podnéty a vyzvy, jeZ zaznély v synodalnich skupinach.

Dilezité je, jakou synodalni zkusSenost lidé ucinili a jak ji vnimaji. Na zakladé procesu
rozliSovani vystupt synodalnich skupin mtizeme uvést zakladni tii druhy zkusSenosti.

Prostor novych zkusenosti

2. Diky synodalni metodé jsme objevili cestu k sobé navzajem i tam, kde to nebylo
myslitelné. Mohli jsme si pojmenovat pozitivni zkuSenosti, zjistit, co nam chybi, objevit
prozitek spolecenstvi a s tim spojenou radost, o¢ekdvani, nadéje na zmény, které bez
spoluzodpovédnosti neni mozZné realizovat. Osvojeny synodalni princip nam umoZnil
diskutovat i o velmi téZkych otazkach Zivota farnosti a cirkve, naucili jsme se fizenému
dialogu, pravidlim metody, kterd uci spole¢nému rozliSovani. Poznali jsme, Ze pozornost
vénovana osamocenym a marginalizovanym nekomplikuje, ale obohacuje vzajemné
souziti a pomaha klast si znovu otdzku po spole¢ném cili. Védomi spolecného cile nas
ostatné spojuje, posiluje a umoznuje jeho hlubsi poznani. Vedle horkych zkuSenosti
odmitani synodality ze strany nékterych knéZi jsme mohli zakusit blahodarnost
synodalniho stylu téch knézi, ktefi synodalitu prijali.

UmoZnuje postupny rozvoj spolecenstvi

3. ,Tak hluboké sdileni jsem necekala a nezaZila.“ Z této zkusSenosti prameni celd rada
novych pohledl a objeveni novych prilezitosti. Z posileni vzdjemné diivéry a respektu
plyne obnovena mezigeneracni komunikace. Vdécnost za to, co jiZ jsme a mame, nas vede



k obnoveni zapomenutého a vytvoreni nového, kprekonavani zvykli a schémat
zabranujicich prijmout zménu. Odvaha spojend s prijetim zodpovédnosti vede
k duchovnimu riistu jednotlivce i celého spolecenstvi. Uvédomujeme si, Ze bez tohoto
duchovniho ristu neni moZzné resit absenci fungujicich grémii, jako je PRF nebo ERF,
dlouholetych nefeSenych nedorozuméni a sporti, vyhotelost zodpovédnych osob. Citelné
ubyvani mladeZe a déti v kostelich nesmi tlumit radost ze spolecného prozivani cirkve,
naopak ma vést k vaznéjSimu pojeti Zivota z viry a k osobnimu svédectvi.

Spolecné naslouchat Duchu Svatému

4. PovaZujeme synodalitu a synodalni proces jako uc¢inny plod plisobeni Ducha Svatého.
Cas nahliZime ne jako ¢as Zehrani a reptani, ale jako dobu nové nadéje. V poctivém hledani
miiZeme nachazet vzajemnou shodu a spolecné dobro pro vSechny. U¢ime se rozliSovat
podstatné od nepodstatného a uchovat odlisné v jediném celku. Tento potencidl umoziuje
rozvijet mezigenerac¢ni souZiti, navazovat nové vztahy mezi kirestany a kultivovat vztahy
uvnitf obc¢anské spolecnosti. Na neblahy jev zastaralosti ¢i zkostnatélosti reaguje touha
po opravdové zméné, a to predevsim v oblasti liturgie, ve zpiisobu, jak ptijimat rozvedené
v cirkvi, napliiovat hierarchické sluzby biskupti a knézi a oslovovat mladou generaci.
Proces, pii némz je prekazky tieba peclivé rozliSovat a skute¢né touhy po zméné ocistovat
a naplnovat, povazujeme za dilo Ducha Svatého.

II. Hlavni ¢ast syntézy: rozliSeni shromazdénych prispévkii

5. Siroky a komplexni jev synodality coby vzajemného souZiti BoZiho lidu, ktery je na
spolec¢né cesté, byl v ramci dotazovani BoZiho lidu uveden deseti tematickymi okruhy, na
néz lidé v ramci synodalniho procesu v jednotlivych synodalnich skupinach reagovali.
Vedle toho zaznéla rada nazorl i napadd, které se primo otazky synodality netykaji,
nicméné jsou hodnotné, a proto dostavaji prostor v dalSim souhrnném materialu, ktery
bude slouzit pastora¢nim tucellim Kralovéhradecké diecéze.

1. Nutnost a umeéni se setkavat

Vnimavost a zdjem

6. Mame radost ztoho, Ze setkani v synodalni skupiné vzbudilo nové zajem jeden
o druhého. Tento zajem je tieba obnovovat a udrzovat i tam, kde se vynoruji prekazky
a prijeti nékterych skupin je z mnoha divodi naro¢néjsi (rozvedeni, homosexualové,
mladez). Objevili jsme, Ze se néktefi pro svou plachost sami vylucuji. Zajem je pak ¢asto
prebit horkosti a resignaci.

Byt k dispozici

7. Je treba nalézt tu radost, ktera v cirkvi prameni z Kristovy velikono¢ni radosti a ktera
rozSiruje lidska srdce a velkoryse vstupuje do stavii a situaci, které jsou obtiZné (napf.
pasivita, nedostatek ¢asu, neochota). Casto se nabizi spousta pfileZitosti, jak ,byt
k dispozici“ i na novych mistech (napft. hospice, LDN, mladez, socidlni sité). Ne vSichni se
mohou nebo chtéji zapojit do spolecného dila, a tak existuje disproporce v mire
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zapojenosti mezi aktivnimi a pasivnimi v cirkvi. Pro Sifeni radosti potrebujeme mit
disponibilni lidi na rozmanité Sachovnici cirkve a spolecnosti.

Délat véci spolecné

8. Synoda dala impuls k tomu, abychom délali véci spolecné. Nejde jen o nastaveni
systému, ale o udrZovani dynamismu spole¢né ¢innosti. Je treba ,vést, zapojit, propojovat,
1éc¢it, svérovat odpovédnost, posilovat, sbliZovat se, vytvaret prostor pro sdileni
(modlitba, lidské sdileni) a dat tomu cas”. MiiZe jit i o faktickou spole¢nou manualni praci
a ¢innost. Prvni zkuSenosti lidi je spolecné dilo v rodiné, ktera stoji na spolecné ¢innosti
vSech Clent.

Hledat, co nds spojuje

9. Vychazime z toho, Ze nas spojuje vira, osoba JeZiSe Krista, spolecna modlitba, Pismo
svaté. Pri dalSim hledani toho, co nas spojuje, vstupuje do hry fakticky zplsob
komunikace, ktery bud’ spolupraci napomahd, anebo naopak nékdy prekaZzi. Objevit se
mohou téZ konflikty a bolestiva témata. Pokud pak o sobé malo vime, je téZsi nachazet, co
nas spojuje. Dobrou motivaci k dal$i spolecné praci je znalost hlubSiho zdméru a cile.

2. Mlceni a naslouchani

Postoj miceni a naslouchdni

10. K synodalni zkuSenosti patii jednoznacné znovuobjevené naslouchani. Jeho zakladem
je mlceni, které vytvari prostor pro autentické naslouchani. Rodi se tedy v modlitbé
a naslouchani Bohu. V naslouchani, k némuz se musime sejit, se rodi vztah diivéry, a tak
pokud se dostavi konfronta¢ni komunikace, je moZné v naslouchani pokracovat. Takovéto
naslouchani ma celou radu vlastnosti: nezranuje, je empatické, pozorné, trpélivé, otevirené
vlci vSem generacim. Naslouchani selhava na neochoté komunikovat, na predsudcich,
stereotypech a vnucovani vlastnich hodnot a nazort, na oponovani a moralizovani.

Naslouchat Bohu, lidem

11. Naslouchani vZdy sméruje k nékomu. Pokud chci naslouchat Bohu, je tfeba mlcet
amodlit se, coz je dobré vychodisko i pro naslouchani lidem. Z diivodu zabéhanych
stereotypi se ochota naslouchat leckdy vytraci: Naptiklad kdyZz mluvi rozvedeni,
nesezdani, jiného vyznani, pary s umélym oplodnénim. Naopak kdyZ dokaZeme byt
otevieni ke vSem lidem, budeme schopnéjsi zaslechnout hlas Ducha Svatého. Naslouchani
skute¢nym protéjskiim zacina v rodiné, probiha i jako trénink ve farnim spolecenstvi.

Co prekdZi a brdni

12. Naslouchani prekazi a brani zcela konkrétni zpiisoby Spatné komunikace, napft.
nesrozumitelnost, neochota, predsudky, kritika. Pokud se zamérné nevyjadrujeme
k bolestnym pripadlim, vede tato absence k domnénkam az pomluvam. Nékterym lidem
se nedoprava sluchu, protoZe jsou vylouceni, maji niZ$i postaveni, maji opacny nazor,
patfi mezi rozvedené, znovu sezdané anebo jsou socialné vnitiné marginalizovani
(z divodu mravnich pochybeni apod.). V cirkvi prekazi leckdy nesrozumitelny jazyk
a nereSeni aktudlnich problémij, resp. jejich opoZdéné resSeni.
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Slyset hlas prostredi

13. Cirkev jako celek vytvari prostiedi, v némz se s naslouchanim pocita a rozviji se. Pri
jakémkoliv konfliktnim zplisobu komunikace je zde stdle prostor modlitby k Duchu
Svatému, ktery dalsi rozvijeni tohoto prostredi vede. Pro cirkev je nutné, aby byla ochotna
popravat sluchu menSinam, aby byla oteviena tém, kteri stoji mimo ni. Méla by se
profilovat jako prostredi atraktivni, v némz si lidé naslouchaji, pomahaji a kde dochazi
k hojivé komunikaci. Dle platnych norem miiZe k tomu vyuZit napf. tzv. farni sném jako
zakladni formu komunikace a naslouchani ,zdola“.

3. Uméni promluvit

Vymluvnost prostiedi

14. Silné vnimame nutnost vzajemného sdileni viry a s ni souvisejicich hodnot v realném
prostoru a atmosfére prijeti. DiileZita je schopnost vést kvalitni rozhovor s hodnotnym
obsahem, nosnymi tématy a kultivovanou formou. Nejde o pretfasani medializovanych
témat. Prekazky existuji jak na urovni institucionalni (knéz, PRF, ERF), tak v oblasti
osobnich komunikac¢nich dovednosti (predsudky, neprijeti, ostych). Je tieba skutecnou
vahu slova uchovavat a rozvijet tim, Ze v modlitbé naslouchame BoZimu slovu
anechavame jim utvaret osobni presvédceni. V ném nikdy nepiestavame rist a sdilime
ho s ostatnimi.

Véasnd a odvdznd komunikace

15. V konkrétnim Zivoté lidi je tfeba veliké ochoty spolu mluvit navzdory rozdilnosti
nazord. Je pak dtleZité, aby lidé méli odvahu mluvit, odvahu vyslovovat, co si skute¢né
mysli (parrhesia). Na prvnim misté se tento postoj ocekava ze strany predstavenych, Ze
promlouvajijasné a srozumitelné, pricemz reaguji na aktualni podnéty. VSichni se musime
ucCit mluvit spolu navzajem za jakychkoliv okolnosti, i kdyZ je to obtiZné, napt. s mlcici
vétSinou, s témi, kdo jen oponuji nebo Kkritizuji. P¥i mluveni je tfeba nezapominat na
rovinu vnitinich pocitd a prozitk{. To vSe se ndm miZe darit, kdyZ budeme dennodenné
rozmlouvat v modlitbé s Bohem.

Trefnd a pravdiva komunikace

16. Komunikace je piinosna tehdy, je-li pravdiva. To predpokldda pravdomluvnost na
strané toho, kdo mluvi, a zaroven pravdivou otevirenost prostiedi, které to, co si lidé mysli
a rikaji, nezneuzije. Je moc dobfte, kdyZ o vécech viry mluvime tehdy, kdyZ o to lidé projevi
zajem, svoje nazory jim nevnucujeme. Do takového postoje je treba dozravat, aby ¢lovék
mohl byt autenticky, mluvil z osobni zkusenosti, s velkym respektem k presazné pravdé,
s nutnou davkou svobody od sebe sama. Je dobré si dovolit brat vazné své pochybnosti
i pochybovani druhych a hledat v nich hlubsi smysl. K ucelenému pohledu pravdy ¢lovék
nedospéje jen sam, ale opira se o zprostredkovani lidskou teci, technologiemi socialnich
siti, vneposledni radé moudrosti Pisma svatého. Nardzime zde na uskali lidské
nedokonalosti, kterd zplisobi neptresnost nebo zkresleni poznavané pravdy. Opakovana
zkuSenost ukazuje, Ze nas k plné pravdé uvadi Duch Svaty (Jan 16,13).



4. Bez spolecného slaveni to nejde

Uméni slavit

17. Farni spolecenstvi je nutné budovat odspoda na lidskych vztazich, které se pak maji
promitnout do vztahu véricich pii liturgii. Klicova je viile a ochota se sejit a spolecné
prozivat udalosti, které Zivot prinasi. Sem patfi schopnost slavit, ktera je v kazdém
spolecenstvi projevem existujicich zdravych mezilidskych vztaht. S uctou k celkovému
nastaveni kazdého ¢lovéka a jeho momentalni dispozici vyZaduje spole¢né slaveni aktivni
zapojeni. To se stava leckdy vysilujicim v piipadé, Ze vétsSina zlistava pasivni. Navic kazdé
spolecenstvi je svou povahou rozmanité. Jsou tam zastoupeny rizné generace, role, riizna
mira zapojeni. Neni mozné opomenout, Ze kazdy patii do své rodiny, kterd pojima svij
zplisob, jak se podilet na Zivoté farniho spolecenstvi. Nepochybné je treba vénovat
pozornost jevu marginalizace, jeZ existuje v kazdém spolecenstvi, a je treba hledat cesty,
jak se o vylouCené postarat. Stejnou pozornost je tieba vénovat nové piichozim.

18. Typickym pro farni spolecenstvi je slaveni liturgické, které se uzce poji s jeho kulturni
a spolecenskou dimenzi. Vznika tak specificky prostor, ktery je vyclenény pro slaveni
liturgie a zaslouZi si ndleZitou pozornost a péci. Vedle néj jsou dulezité i dalsi prostory pro
spole¢né aktivity. VesSkeré slaveni ve farnosti miliZe tvorit velmi rozmanity, aZ
neprehledny celek, ktery farnosti prospiva tehdy, kdyZ funguji farni grémia a existuje
souhra mezi knézem a laiky.

Vzdcny cas liturgie

19.,Do kostela chodime z 1asky k Panu Bohu, citime se tu jako doma.”“ Skute¢nym stiredem
liturgie, ktery nikdy nezevsedni a ptisobi obnovovanou radost, je JeZi$ Kristus. Pro nas
zemfiel a vstal z mrtvych, aby si z nas, zcela konkrétniho spoleCenstvi bratii a sester,

utvarel jeden BoZi lid. Coby vzkiiSeny ozaruje svoji radosti a nadéji Zivot BoZiho lidu, aby
skrze liturgické slaveni tato radost a nadéje zarila ze Zivota lidi.

20. I kdyZ Bozi lid nachazi v liturgickém slaveni mnoho rtiznych forem (napft. liturgie
svatosti, poboZnosti, liturgie hodin, adorace apod.), Castokrat se lidé uchyluji jen
k nékolika z nich. Tim neumoznujeme nasi vire, aby rostla a zrala diky jejich bohatstvi.
Podobné i jednotlivé ¢asti mSe svaté jsou cestou, na které nas Blih obdarovava. Bohuzel
jim casto neni vénovana patricna péce, takZe jejich ucinek se snizuje. Napriklad sila
asvédectvi evangelia se vhomilii ne vidy odrazi, sila spoletné modlitby véricich
v béZnych primluvach leckdy zapadne.

21. K prozivani krasy a hloubky liturgie prispivaji liturgické postoje. Jejich hodnotu mtize
zastrit to, Ze jim lidé nerozumi, nechdpou jejich vyznam. Spravna touha po jednoté cirkve,
kterou liturgickd gesta mohou podchytit a vyjadrit, ziistdivd mnohdy soucasnou
liturgickou praxi nenaplnéna. PriliSné experimentovani ani rigidni upjatost v liturgii
lidem k vétsilasce k Bohu a jeho oslavé nepomadh3, a tak je stale naléhavym tdkolem hledat
autenticky a vyvazeny tad liturgického slaveni. Stalym ukolem zlistava také otazka
priléhavosti vyrazovych prostredki v liturgii. Nesrozumitelnost jazyka a gest brani
dneSnimu clovéku v plnéjSimu proZzivani bohosluzby. Proto je tfeba tento jev studovat
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a liturgické vyrazové prostiedky pochopit v jejich hloubce a originalité. Podobné je treba
pristoupit k novému porozuméni ritualnimu a hudebnimu rozméru liturgie.

22. Otcova viile spasit v Kristu vSechny se odrazi v liturgii. Pfistup maji vSichni pokiténi
i ti, kdo se na krest pripravuji. Cirkev pod kriZem prosi ukrizovaného Krista za vSechny
lidi, jak proZivdme béhem Velkopate¢ni liturgie. Uprostied slaviciho cirkevniho
spolecenstvi proto neni moZné upirat misto rozvedenym, nové sezdanym ani jinak
sexudlné orientovanym. Jejich touhu po prijimani svatosti je tieba pojimat 1épe a dobte
na ni odpovidat v pastora¢ni praxi. Zvlastni pozornost musime vénovat dospivajicim
a détem. Jejich pritomnost obohacuje celé spolecenstvi, a proto je treba hledat a nalézat
zpusoby jejich Ucasti a zapojeni prijatelné pro vSechny pritomné. Vybornou cestou ucasti
na liturgii pro tuto vékovou kategorii je ministrantska sluzba, ke které je treba motivovat
a zvat, a také ji dobre pripravovat a o ni pecovat.

5. Poznat poslani a prijmout zodpovédnost

Dar misijniho posldni prijmout a rozvijet

23. Ve svatosti kitu dostava kazdy krestan dar misijniho poslani, ktery celoZivotné pojima
jako ukol zodpovédné vydavat svédectvi o Kristu. Hlavnim dkolem neni ziskavat nové
Cleny cirkve (proselytismus), ale seznamovat s dobrym JezZiSem. Naplniovani misijniho
poslani musi byt zaloZeno na osobnim Zivoté s Bohem, jeZ se dale rozviji skrze dobry
piiklad v§edniho Zivota, shodu slov a skutk(, pokornou lasku, ktera je uvéritelna. Nutnosti
je, aby si lidé uchovavali dobrou duchovni kondici. Pfitom nejde o namahavy a tézky ukol,
ktery by do Zivota vnasel jen obavu a tisen, ale o poslani sdilené s Kristem a s ostatnimi
véricimi. To znas Cini lidi pravdivé, radostné a schopné prijmout zodpovédnost za
zmény. ,Mnohdy se ndm nedaii poselstvi o BoZi lasce adekvatné predat, neznamena to

vSak, Ze bychom na tuto snahu méli rezignovat.”

24. Zatimco misijni poslani sméruje ke vSem, zvlastni svédectvi viry si zaslouzi déti
amladez, protoZe na jejich vife spocivd naSe budoucnost. Misijni odvahou je treba
piekonat ostych a vhodnym zpiisobem oslovovat vSechny lidi, ke kterym nas Pan posila,
a to nehledé na zabéhnuté stereotypy. Mame zde na mysli napriklad uzce provazana
spolecenstvi menSich obci, téZce dosazitelné seniory a uprchliky apod. V takovych
pripadech je dobré mit na paméti, Ze specifikum misijni ¢innosti nezaleZi jen na naSem
slovuy, ale na Bozi moci, ktera proménuje srdce podle evangelia.

Ve spoluzodpovédnosti musime rtist

25. V konkrétnim farnim spolecenstvi vnimame potiebu otevienosti, zvlasté tehdy, kdy
obraz cirkve je zastfeny, neni pritazlivy. MiiZeme jej obnovovat jen spolecné, tedy po
cesté, na které musime Cerpat z BoZi milosti, prekonavat sami sebe a vychazet ze sebe.
Znamena to, Ze musime rist. Nevyhnutelné jsou okamziky hledani a tapani, je tfeba
prekonavat falesSny ostych. Soucasné musime byt duisledni, vérni svému poslani,
nevyprazdiiovat ho kvili snaze zalibit se vSem. To bude vyzadovat aktivni
spoluzodpovédnost, kterd - zakotvime-li ji v evangeliu - bude moci znasi Cinnosti
vyzarovat radosti a dobrym humorem. Pokud budeme zacdinat u sebe a pozorné
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naslouchat potirebam lidi, prekoname svét uzavienych bublin a budeme poctivé pracovat
na oteviené siti vztahi. Evangelium nas tak vede kinspiraci, jak pfi bohosluzbach
vychazet s vétSi vnimavosti k tém, ktefi se jich pravidelné neucastni, naprt. pri kitech,
svatbach, pohibech a o velkych svatcich. Evangelni inspiraci potfebujeme téZ proto,
abychom uméli s patficnou otevrenosti a smyslem pro realné vztahy vstupovat do
digitalniho svéta a nasli sva mista na socidlnich sitich.

V rozvoji spolecnosti nesmime stdt stranou

26. Cirkev se diky své misijni ¢innosti nachazi uprostied ob¢anské spolecnosti, na jejiz
potreby a vyzvy reaguje, ovliviiuje ji a rozviji. Pfinos cirkve je patrny v oblastech, jako je
zdravotnictvi, Skolstvi, armada, ale také v Cinnosti nejriznéjSich spolkl. Vzpomenme
napr. Cinnost Charity, Hospicového hnuti, kaplanské sluzby v armadé, vézenstvi
a vnemocnicich. Cirkev misijné plisobi na mladou generaci také v cirkevnich Skolach
a Skolskych zarizenich, v rlznych volnocasovych aktivitdch, napf. ve Skautu, Orluy,
centrech Zivota mladeZe, Salesianském hnuti mladezZe, VysokoSkolském katolickém hnuti
apod.

6. Zlata cesta dialogu

Naslouchat, vyjedndvat a dojedndvat nové vztahy

27. Zdmérem dialogu neni jen vyména informaci a diskuse, ale usili v naslouchani
vyjednavat a dojednavat nové vztahy, v nichZ je moZné realizovat zmény. Do dialogu
vstupuje vice aktéri, se svymi cili a strategiemi. Pro dosaZeni dohody nebo souhlasu je
nutna vzajemna otevienost, Ucta a pravdivost. Spolecné dosaZené bohatstvi riiznorodosti
pak vyvazi pripadné nutné kompromisy. Na nositele dialogu jsou kladeny vysoké naroky.
Celkovy styl kultury dialogu se vyznacuje schopnosti naslouchat, vysokym stupném
sebereflexe, schopnosti priznat si neuspéch, hlubokou touhou po pravdé (pro veritate
adversa diligere), uznavat hodnotu partnera dialogu, vazit si dosaZenych vztahti a rozvijet
je.

28.V konkrétnim case a prostoru dialogu je treba pocitat s konkrétnimi tradicemi, v nichz
se neustale utvari a aktualizuji nazory a postoje lidi. Kazdy den prinasi fadu novosti a je
tieba, abychom rozlisili ty, které jsou prinosné a odlisili je od téch, které skutecnému riistu
brani. Tak miliZeme rozpoznat tolik poZadované zmény, aniz bychom nicili dosazZenou
kvalitu v minulosti. Uved'me si nékolik prikladil. Jazyk je jednou z veliCin, které se vyvijeji,
a proto prochazi neustalym procesem aktualizace. V procesu dialogu usilujeme
o srozumitelnost pro druhé a pfitom neztracime schopnost rozumét své tradici. UZ od
starovéku je mlddez ve spolecnosti nositelkou nového Zivota a touhy po zménach. Proto
je dialog s mladou generaci nutnosti, nebot mladi jsou nadéji a budoucnosti spolecnosti.
Casté volani po zméné v pojimani ministeridiniho knézstvi formou celibatu ukazuje, Ze
dialog v této oblasti neni dostate¢né rozvinut. Prozatim se zde povétSinou nachazeji dvé
pozice, a to sice za kazdou cenu uchovat, anebo zrusit, resp. zdobrovolnit.



Prekazky dialogu

29. Pro rozvoj dialogu je uZite¢né rozpoznat, co brani dialogu a kazi ho. Kazdy sam u sebe
brani dialogu tehdy, kdyz dialog zcela odmita a neni ochoten pozménit nebo opravit sviij
nazor. Podobné kdyZ namisto utvareni osobniho presvédceni formou poctivého hledani
pretrvava v zajeti predsudkl nebo dokonce da prostor jednostrannym zajmtm a silovym
pozicim. V kombinaci se strachem pak lidé prestavaji komunikovat. V dialogu je
prekazkou, jak se zachazi s ucenim cirkve. Tak se napriklad Spatnym vykladem obsahu
viry zneuZivaji dogmata, coZ vyvolava jejich odmitani. Rada mist v uéeni cirkve, jeZ napf-.
v oblasti moralky vzbuzuji otazky, je sloZitd na porozuméni, coZ vede k jejich odmitani na
strané jedné, k neochoté se dale ucit a poznavat na strané druhé. V praxi cirkevnich
spolecenstvi dialog upada tehdy, kdyZ jedna strana bez ohledu na priibéh jednani stanovi
vysledek doptedu. Vertikalni komunikace v cirkvi trpi nenaslouchanim, prilis direktivnim
pristupem, ktery postrada otevrenost ke kritice. Skutecny dialog upada, kdyz se vytraci
dlivéra a pokora. Jinak velmi vitana dynamika, v niZ si skupina vytvari svoji vlastni
identitu, mlze znemoznovat skute¢ny dialog, kdyZ se skupina uzavie sama do sebe. Ve
vertikalni komunikaci v cirkvi je diileZité, aby se uplatiiovala transparentnost a jasnost.
BohuZel leckdy vazne na neochoté vyjasiiovat, na zastirani pravych divodi, na tabuizaci
a zkreslovani.

Byt hrdy na svou cirkev

30. Soucasna kultura nas uci, Ze zakladnich hodnot a vlastnich korent je treba si vazit.
Mame za to, Ze skute¢né dobrodini, které cirkev nabizi, miZzeme misijné rozvinout tehdy,
kdyZ si cirkve budeme vazit a budeme na ni hrdi. Je treba cerpat z jejiho zdroje, jimz je
Kristovo evangelium. Sebevédomi nemusime ztracet, i kdyZ jsme dnes tviiré¢i mensinou,
ktera navic hldsd naro¢ny Zivotni styl. Casté porovnavani s vétsinovou spole¢nosti
amnoha selhani snizuji zdravé sebevédomi cirkve a ni¢i povédomi o vzacné hodnoté
jejiho spolecenstvi. OCisténé a obracené srdce miiZe najit obnovenou lasku k cirkvi
a znovu ji zacit docenovat. Pak bude mozné, abychom se ztotoznili s cirkvi chudou, ktera
Kristovou chudobou bohatne (2 Kor 8,9), a nepropadli vidiné cirkve triumfalistické, ale

méli stale na paméti, Ze naS§ domov je v nebi (Fil 3,20).

Byt otevireny k dalsim partnertim dialogu

31. Autenticky dialog je vedeny postojem byt dobre pripraveny, ochotny zpochybnit
vlastni stanoviska a riskovat ztratu vlastniho nazoru s cilem nalézt vSe ve zcela nové
a bohatsi perspektivé. Proto ma cenu vstoupit do dialogu s témi, kdo se s béZnym
nazorovym prostfedim cirkve neidentifikuji. Je tfeba se vyhnout rychlym a mélkym
feSenim, naopak si lidé zaslouZzi poctivéjsi a dlouhodobéjsi prostor dialogu. Myslime napf.
na ty, kdo svou viru nepraktikuji, na rozvedené, znovu sezdané, patrici do komunity LGBT
anebo naty, kdo se s cirkvi z riznych diivodi neztotozZiuji. Stejné peclivy dialog si zaslouzi
ti, kdo projevi zajem o kiest anebo jsou Cerstvé pokiténi. Dialog sdm o sobé se tak stava
prostiredim riistu, o ktery musime aktivné pecovat a dosahovat v ném hlubsiho poznani.
Je to prostor vysostného plisobeni Ducha Svatého.



Ztroskotany dialog a ekumenismus

32. Z minulosti na nas doléha bolestné rozdéleni kdysi zkrachovalého dialogu mezi
kiestany. At je to rozdéleni mezi pravoslavnou cirkvi a zapadnimi kfestany anebo
rozdéleni, jeZ mezi kfestany probéhlo v 16. stoleti, u nas rozdéleni spojené se vznikem
Ceskoslovenské cirkve husitské. Z BoZi milosti se objevuje obnoveny zijem na vsech
stranach o to, co nas v Kristu spojuje. S tim roste téZ touha po blizkosti tradic
a spolecenstvi a védomi toho, Ze mame mnoho spole¢ného. Ve védomi BoZiho lidu tak
opakované nachazime v minulosti pramenici bolest z rozdéleni, touhu po spolecném
slaveni a Zivoté v jedné cirkvi. Soucasné vnimame realné pirekazky k dosaZeni jednoty
cirkve, faktickou neschopnost nebo nezdjem o ni v konkrétnim cirkevnim prostredi
usilovat. Ekumenicky dialog provazi otazka, kam az miizeme zajit? K cili nevede jedno
nebo nékolik predpripravenych teseni, ale trpélivy a v case BoZiho pozZehnani vedeny
dialog.

7. Autorita ve stylu Dobrého pastyre

Viidcovstvi a autorita

33. Podobné jako cirkev nemtize byt bez svého Pastyte, ani cirkevni spolecenstvi nemtize
postradat dobré pastyie. Konstatujeme, Ze touha BoZiho lidu po dobrych pastytich byla
zcela jasné vyjadrena. Knéze nebo biskupa, ktery nasloucha, reaguje, rozliSuje a pomaha
utvaret reSeni, lidé vZdy prijmou. Jde nam tedy o dobre vykonavanou autoritu, ktera
nasloucha vSem, umi rozliSovat tak, Ze se neopira o vétSinové stanovisko, ale sleduje
dobro celku. V péci o celek je poctiva a pravdivj, s diivérou oc¢ekava spolupraci a loajalitu
vSech ostatnich.

34. V synodalnim naslouchani mnohokrat zaznéla bolest ze setkani se zneuzitim autority.
Lidé leckdy postradaji pastyre, ktery projevuje zajem, nasloucha a po uvazlivém
rozhodnuti zpétné informuje. Tento vztah mezi véticimi a jejich pastyti je velmi dilezity,
cenny a kirehky. MiiZe byt snadno narusen. Autorita se tak ke Skodé celku odcizuje, zatvrdi
a stava se Cisté formalni, coz miiZze vést az k autoritarstvi (klerikalismus). Na strané Boziho
lidu pak dochdazi ke ztraté loajality, objevuje se vzdor nebo ztrata ochoty ke spolupraci
a pasivita.

Tymovad prdce v cirkevnim spolecenstvi

35. Dobra sluzba pastyie neni myslitelnd bez dobie fungujictho tymu. Mame na mysli
nejenom uzkou skupinu spolupracovnikd, ale Siroce pojatou spolupraci vsech, ktefi jsou
ochotni se ucastnit spolecného dila. UZ i knéZi coby pastyri vytvareji bratrské
spoleCenstvi, v némZ se povzbuzuji, predchazeji disledkim neblahé opusténosti
a vyhoreni. Diky zaclefiovani do spolecenstvi se podchycuji a rozvijeji charismata, talenty
a nadani jednotlivych véricich, a to v atmosfére divéry a postupného zrani. Formace laikt
ke spolupraci se tak ma nést ve znameni vzajemného obohaceni. Tymova prace zahrnuje
oznacovani vyzev a ukoll a stanovovani dil¢ich cili. Na urovni farnosti je tfeba tymové
pracovat v zakladnich grémiich, kterymi jsou pastorac¢ni rada farnosti a ekonomicka rada
farnosti, analogicky tomu bude na urovni diecéze. Podle synodalniho naslouchani lze



ocekavat, Ze zapojenost laikli do rozhodovani v cirkevnich spolecenstvich poroste. Pri
pohledu do budoucna zjistujeme, Ze budeme muset najit nové modely, jak pastoracné
a hospodarsky spravovat nase farnosti. Nejedna se o tzv. demokratizaci cirkve, ale o nové
vyuziti a posileni kompetenci laikii ve spravé cirkve. Zde se pocitd s presnéjSim
uchopenim rozdilu mezi svécenim a laickou sluzbou, abychom uchovali presaznou
identitu cirkve, ktera je ji vlastni.

8. Jakrozlisovat a rozhodovat

Proces rozliSovani

36. Synoda o synodalité nas uci spoletnému rozliSovani. V. modlitbé se otevira proces
hledani skute¢nych podnétl a vyzev, pro jejichZ dalsi uchopeni si vyproSujeme svétlo
Ducha Svatého. Spolecné se ptame, kam nas Duch vede a jaké kroky mame podniknout. Je
tfeba naslouchat vSem, protoZe skrze kazdého muizZe promlouvat Duch Svaty. Pozornost
je tfeba vénovat napt. mladym, nové pokiténym i tém, kdo cirkev kritizuji. Ze své povahy
kiehky proces mlizeme oslabit az znicit tim, Ze se prestaneme modlit, ztratime ze zietele
cil, soustredénost, a nakonec i sami sebe. Dostavi se stagnace a neschopnost rozhodnout.

Rozhodovat srozumitelné a transparentné

37.Proces rozhodovani vychazi z predchoziho rozliSovani a jedna se o zavrseni dlouhého,
Clenitého, komplexniho a bohatého procesu. PrestoZe kompetence rozhodnout je
zpravidla dopredu urcena a zodpovida za ni jedinec nebo malé grémium, do zminéného
procesu rozhodovani maji svym podilem ptispivat vSichni.

38. Ze svédectvi synodnich skupin zjistujeme, Ze v redlnych situacich proces rozhodovani
neprobiha v celém svém rozsahu, leckdy je zkracen na minimum. Dlsledkem toho jsou
rozhodovani od stolu, silova anebo jen formalni reSeni. Kazdé dobré rozhodnuti vyzaduje,
aby bylo dobfre, transparentné a srozumitelné sdéleno celku. Pokud totiZz nebude
spolecCenstvim dostatecné prijaté, nebude fungovat. Je proto dilezité, jakym zplsobem
jsou rozhodnuti komunikovdna osobdm i spolecenstvim, kterych se rozhodnuti primo
tyka, ale i tém, kterych se tyka nepiimo nebo viibec.

9. Stalé rozvijeni Zivota cirkevnich spolecenstvi

Rozpohybovat cirkevni spolecenstvi

39. Abychom mohli dobie naplnit misijni poslani, musime byt jako farnost na to
pripraveni. Synodalni proces proto predvida, Ze se celé spolecCenstvi vyda cestou
spole¢ného riistu. Je tfeba v modlitbé prijimat inspiraci a vidét nové véci, reagovat na né
a rozvijet je. MiiZe se opakované vracet neochota ménit zaZzité véci. Pak je potieba, aby
celé spolecenstvi napri¢ generacemi pod vedenim Ducha Svatého synodalné rozlisilo
a pochopilo, co mu prospiva.

Programy pro dalsi rozvijeni

40. Synodalné naladénému cirkevnimu spolecenstvi se otviraji veliké moZnosti. Nema jit
o aktivismus za kaZzdou cenu, nybrz o sledovani perspektivnich cilii a napliiovani misijniho
poslani. PredevSim miZeme nové vyuZzit vSech stavajicich zpisobl setkavani. Slaveni
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kitu, svatby nebo kiestansky pohieb mohou pomoci i prilezitostnym ucastnikiim Zivot
nové nasmeérovat. Pokud se ndm podafi synodalitu a jeji procesy uplatiiovat v rodinném
Zivoté, v predavani viry a na hodnotach zaloZeném Zivoté, ziska svou konzistenci a bude
zrat v dlouhodobéjsi perspektivé. I vzdélavani ve vire, formace a osobni rozvoj se pak
mohou stat prirozenou soucasti Zivota spolecenstvi. V prekraCovani sebe sama se ve
spolecenstvi rozviji dovednost komunikace smérem ven, k niZ dnes neodmyslitelné patri
napi. média nebo spoluprace se samospravou. Cirkevni spolecenstvi by nikdy nemélo
ztratit ze zretele zajem o marginalizované a v péci o né by mélo nachazet cestu vlastniho
rozvoje.

III. Zavér - nadchazejici kroky

41. Synoda nas zastihla v okamziku, kdy rada z nas nehledi do budoucnosti, Zije denni
starosti bez vétSich vyzev a nema se na co tésit. Na druhou stranu mnozi touzi, aby cirkev
byla Ziva, radostng, otevirend, vzacna a vyznamnad, aby byla mistem, kam se lidé tési a jsou
v ni spokojeni. Touzi po cirkvi, kterd je oteviend hledajicim, détem, mladezi, manzelim
i rodinam, rozvedenym i znovu sezdanym, ktera je schopna uchovat si poklad viry
zdédény po piedcich a viru predavat dalSim generacim zpiisobem pro né prijatelnym.

Aby cirkev neztratila ohenl misijniho zapalu, musi vychazet ze sebe, netristit se, ptisobit
jednotné a ochotné pfijimat nové prichozi. Rovnéz nesmi ztratit schopnost se neustale
obnovovat.

Synodni proces vzbudil touhu po dalSim oZiveni cirkevniho spolecenstvi (diecéze,
farnosti), jez sjednocuje rlzna spolecenstvi ve sdileni jedné viry na spolecné
cesté. Poznali jsme, Ze je to pravé forma synodality, kterd umozni rozvinout Zivot cirkve
ve vSech smérech. Zjistili jsme, Ze v kazdém spolecenstvi Ziji lidé, ktefi maji o cirkvi své
konkrétni predstavy a sny. Ty mohou byt ¢asto velmi odlisné. Ale duch Kristliv lidské sny
a touhy tribi, oCistuje a privadi nas na spolec¢nou cestu, kde se realizuji.

Synodalni proces vedle synodalni syntézy prinesl také fadu pastoracnich podnétili a vyzev,
které jsou shromazdény ve zvlaStnim materidlu. Nyni bude tieba tyto vyzvy zpracovat
peclivéji, nové zaznamenané jevy analyzovat a rozliSit moZnosti jejich feseni.

Syntézu synodalniho procesu v Kralovéhradecké diecézi, ktera byla prezentovana na
synodalnim dni v sobotu 30. dubna 2022, prijal

% Jan Vokal
biskup kralovéhradecky
V Hradci Kralové dne 30. dubna 2022
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Priloha

1. SloZeni diecézniho synodalniho tymu

Diecézni koordinator:

R. D. ThLic. Prokop Broz, Th.D.
Clenové tymu:

Ing. Tatdna Blazkova

R. D. ThLic. Vladislav Brokes, Ph.D.

Mgr. Ludmila Horackova

Bc. Pavla Kratochvilova

Mgr. Ludmila Veronika Matyskova, KMBM

JUDr. Ing. Jiti Spelda

R. D. Bc.Th. Jan Uhlir

Ing. Jitka Vitvarova

2. Zakladni statisticky popis synodalniho procesu v Kralovéhradecké
diecézi
Do synodalniho procesu se zapojili lidé v celkem vykazanych 335 synodalnich skupinach,
jeZ zaslaly své vystupy. Zcela prokazatelné se nicméné setkavali lidé i vtakovych
skupinach, které nakonec sviij vystup nezpracovaly, a tedy do celkového poctu nebyly
zahrnuty.

Ve vSech 14 vikariatech se synodalniho procesu ucastnili lidé v 115 farnostech, pricemz
diecéze c¢ita 262 farnosti. V synoddalnich skupinach pracovalo 2605 osob, ztoho 1115
muZzl a 1490 Zen.
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3. Svédectvi ze synodalniho procesu
ReportaZz na TV Noe o synodalni procesu v Chocni.

Dalsi zpracovani svédectvi bude v diecéznim casopisu Adalbert.
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